INDEX D'EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES

“Le total des indicateurs calculables est ramené sur 100 points
en appliquant la regle de la proportionnalité.

ecart de rémunération (en %)

31/4

écarts d'augmentations individuelles (en points de
% ou en nombre équivalent de salariés)

% de salaries augmentes au retour d'un conge
maternite

non concerne en 2020

nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi
les 10 plus hautes rémunérations

22/06/2021




